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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligmisligin
ulastigi hiz, artik kacimilmaziar: da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapu,
giiclii bir tilke olmanmin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligr da oldukga biiyiik onem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardt
ve ekonomik yapi, stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeye amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklart ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arast 1 iligkileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler;, Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan d&grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmast igin dgretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere i1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu ilke
dogrultusunda ¢alismalarimiz artarak devam edecektir.

Mahmut KAYA
Okul Miidiiri
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KURUM KiMLIK BiLGISI

Kurum Adi Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu
| ]
Kurum Statisu x Kamu Ozel
Yonetici 14
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 168
Memur 1
Hizmetli 16
Ogrenci Sayisi 1070
Ogretim Sekli x  Normal ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel. : (0226) 811 58 61

Fax: (0226 ) 811 58 62

Kurum Web Adresi

www. http://makifersoy77.meb.k12.tr/

Mail Adresi

703509@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Merkez Mah Ahmet yesevi sok.No:1/1
Posta Kodu :77600

Belde : Merkez

ili : Yalova

Kurum Muduri

GSM Tel: 0 505 2418859

Kurum Mudur Yardimcisi

GSM Tel : 0 506 1031142




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLANIN AMACI

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu yurattugu faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler ¢gergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecede yonelik vizyonunu
olusturmak, yurattugu faaliyetlerin stratejik amaclarini , Olgllebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu slirecin izleme
ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yénetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam1 Mehmet AKif Ersoy Ortaokulu, mevcut durum analizi degerlendirmeleril
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\:;A ADI SOYADI GOREViI
1 Mahmut KAYA OKUL MUDURU
2 Taner YESILMURAT MUDUR YARDIMCISI
3 Mehmet COLAKOGLU OGRETMEN
4 Yasemin OZGURCAN OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI
5 Asli ERDEM OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SI:::)A ADI SOYADI GOREViI
1 Taner YESILMURAT MUDUR YARDIMCISI
2 Mehmet COLAKOGLU OGRETMEN
3 Onur AGIRMAN OGRETMEN
4 Sebnem SOYKAN OGRETMEN
6 Yasemin OZGURCAN GONULLU VELI
7 Asli ERDEM GONULLU VELI
8 Muhammed Erim YILDIZ OGRENCI




1.1. CALISMA TAKViMmi

Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
Tasra iige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlari % £ 5| & .§ 2 g s | e | € =
o s | = s & E 3 (3| 8 <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinimas:, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege ynelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebagi 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karari ile uygun bulunmasi veya
kurul karar dogrultusunda revize iglemi yapiimasi

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karar dogrultusunda
revize iglemi yapiimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidirliigince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



TARiHi GELiSiM

MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU’NUN TARIHCESI

Okulumuz ilimizin batisinda Kadikéy Beldesinin Kanberbaba ( Kabaklarla) mevkiinde yer
almaktadir.1988 yilinda donemin Milli Egitim Bakani Hikmet ULUBAY’ in katilimiyla temeli atilmig
ve Bakanlik¢a anahtar teslimi ihalesi yapilmistir.1999-2000 Egitim Ogretim yilinda hizmete
actmigtir. Okulumuz ismini “Milli Egitim ad verme komisyonu” Milli Egitim Bakanligina “Mehmet
Akif Ersoy “ ismini teklif etmig. Ancak Cumhuriyetimizin 75. Yili nedeniyle okulumuzun ismi 75.Y1l
Mehmet Akif Ersoy ilkdgretim Okulu olarak belirlenmistir. 2012 — 2013 Egitim Ogretim yilindan
itibaren de Ortaokul olarak faaliyetine devam etmektedir.2018-2019 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu olarak isim degistirmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

KANUN

Tarih Say1

No Adi

23/07/1965 12056 657 |Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1739 Milli Egitim Temel Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigt Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

12/10/2013 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

13/01/2005 | 25699

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

19/01/2007 26408

Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

27/11/2012 28480

Kihk- Kiyafet Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

YONERGE

Yayin H
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 [Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler
Personel isleri Burs hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

OKUL FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli = Kayit- Nakil isleri
Ogrenci * Devam-devamsizlik
Ogretmen = Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Satrang *  Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Basketbol

Voleybol

Masatenisi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje galismalari

AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri

SIRA FAALIiYETLERIN AYRILAN MEVCUT
FAALIYETLER 9 MALI INSAN DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
EGITIM
1 Yeterli Yeterli
Giiclendirilmeli
OGRETIM
2
Yeterli Yeterli Gii¢lendirilmeli
YONETIM iSLERI
3
Yeterli Yeterli Gii¢lendirilmeli




PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
g, gl = E Etkileme Verilen Onem
Derecesi
PAYDASLAR
NEDEN PAYDAS
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2"’ IlHig 1ll
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
1ps s es Amaglarimiza Ulagmada - .
Ml]hEgl Elm X Destek I¢in Is birligi i¢inde 5 5 B!Ig.'lend' r,
Miidiirliugii Olmamiz Gereken Kurum Birlikte ¢als
Dogrudan ve Dolayli
. Hizmet Alan Bilgilendir,
Veliler X 4 4 Birlikte ¢alis
Amagclarimiza Ulagmada
okl Aile Birlisi Destek Igin s birligi I¢inde . . Bilgilendir,
ul Atle Birhigt Olmamiz Gereken Kurum Birlikte calis
Bilgilendir,
Ogrenciler XVdrolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi icinde
Mahalle Muhtari X Olmamiz Gereken Kurum 1 2 izle, Gozet




KURUM iCi ANALIz

2.1.1. Orgiitsel Yapr:

Okul Tegkilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

/ Muduar Yrd.

T
\

Kurullar

Biro Hizmetleri

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Muayene-Teslim Alma-Sayim Komisyonu

Satin Alma Kurulu

Ogrenci Meclisi Kurulu

Okullarda Siddeti Onleme Komisyonu

Deger Tespit Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonu

Kurulu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme

Yazi inceleme Komisyonu

Okul Risk Takip Kurulu (RITA)




insan Kaynaklari

2021 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S,\Ilrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur 1 1
2 Mudur Yrd. 3 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2021 Yili Itibari lle

Kisi Sayisi %
OnlLisans 1
Lisans 3

Yiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilhimi:

Yas Diizeyleri

2021 Yili Itibari lle

Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 25
40-50 1 25
50+... 2 50




idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yl 1
7-10vil
11-15 Vil
16-20 Vil
21+....... uzeri 3
2021 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Fen Bilimleri 6 4 10
2 Matematik 6 5 11
3 Sosyal Bilimler 2 3 5
4 Tirkge 3 8 11
5 ingilizce 3 4 7
6 Din Kiltura ve Ahlak Bilgisi 3 1 4
7 Teknoloji ve Tasarim 2 2 4
8 Rehber Ogretmeni - 3 3
9 O.AH.Sinif Ogretmeni - 2 2
10 Beden Egitimi Ogretmeni 3 2 5
11 Miizik Ogretmeni 1 1 1
12 Resim Ogretmeni - 3 3
13 Bilgisayar Ogretmeni 1 1 2
TOPLAM 30 38 68




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Dizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 30
40-50 34
50+... 4
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il 0
4-6 Yil 9
7-10 Y1l 11
11-15vil 11
16-20 Yil 21
21+... Gzeri 6

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2021 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 1 Lise 1
2 Hizmetli -
3 | Sézlesmeli isci -
4 | Sigortaliisci 1 6 Lise 7




Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul midura;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

1 Okul madurt

Mudir yardimcisi
1. Ders okutur
2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
2 | Midur yardimcisi glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midura tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Midir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

1. ilkoégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimltdirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kdltiirG ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders

4 Ogretmenler saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizly,
normal veya ikili o6gretim gibi durumlari g6z &nilinde
bulundurularak  okul mudurliigiince dizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yobnetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kltliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.

1. Mudir veya mudur yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya o6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve
5 bliro memuru




cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint glintine islerler.

5. Arsiv islerini duzenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydonetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

6 | Yardimci hizmetler | 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiukimladdarler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve noébetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
pikoloiik Gorev ihtiyag Sayisi
stkololl Yapan Duyulan GoOriisme
Danigsman
§ Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Velilere
Danisman Danisman Sayisi Lo : Lo ; Lo . . .
Sayisi s s Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
st st Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
3 3 - 3 1070 68 1060 4 4 4




2.1.2. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

ihtiyag
2019 2020 2021 2022

Bilgisayar 45 45
Yazici 14 14
Tarayicl 1 1
Projeksiyon > >
Akill Tahta 45 45
internet baglantisi 1 1
Fen Laboratuvari 1 1

g 1 1
Bilgisayar Lab. 45 tahta

: . 1 1

Okul/kurumun Internet sitesi




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi var 1
Ekipman Odasi var

Kutlphane var 1
Rehberlik Servisi var 3
Resim Odasi var 2
Miizik Odasi var 1
Cok Amagli Salon var 1
Ev Ekonomisi Odasi yok

Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi var 2
Bilgisayar laboratuari var 1
Yemekhane var 1
Spor Salonu var 1
Spor Alanlari var 1
Kantin var 1
Fen Bilgisi Laboratuari var 1
Arsiv var 1




2.1.3. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge 367.500 | 173.599 | 131.138
Okul aile Birligi
Kira Gelirleri 263.000 | 78.489 |93.000
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 630.500 |[252.088 |224.138




Okul Gelir-Gider Tablosu:

istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

YILLAR 2019 2020 2021
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000 35.000 37.000
Kiglk onarim 30.000 33.000 33.000
Bilgisayar harcamalari 7.000 12.000 8.000
Bliro makinalari
harcamalari 25.000 25.000 3.000
Telefon 1.000 1.000 224.13¢ | 1.000
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 36.000 44.000 45.000
Vergi personel gideri
harc vs 252.000 102.000 70.000
GENEL 367.500 (366.000 [252.088 (252.000 [224.138 [224.000
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisi

Kiz Erkek

Toplam 6grenci
sayisl

Ogretmen basina diisen
O6grenci sayisl

68

486 553

1039

15




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2019 2020 2021
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 555 575 486 553
Toplam Ogrenci Sayisi 1130 1039

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2019 2020 2021 2019 2020 2021
30 30 30 17 17 15

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2019 2020 2021
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 555 575 486 553
Sinava Giren Toplam Ogrenci 240
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 300
255

Kazanan 6grenci sayisi 242 285 231
Genel Basari Orani (%) %100 100 100




Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 1115
2019-2020 1130
2020-2021 1070
2021-2022 1039

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

2
Toplam Alan (m )

2
Bina Alani (m )

2
Bahge alani (m )

6612 m° 2544 m” 4068 m”
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 30 670m"
Yemekhane 240 500m”
Toplanti Salonu 64 680mZ
Konferans Salonu 130 230m”

Seminer Salonu




Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 670m"
Futbol Sahasi
Kapali Spor Salonu 280 270mz

KURUM DISI ANALizZ

2.6.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

ilgili Mevzuat
MEB Strateji Belgesi

Cevresel Dizenlemeler
Milli Egitim Surasi

Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program

Bolge Ekonomik Durum




Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Egitimde Firsat Esitligi
Gelir Dagilimlan

Kalkinma Plani Bilisim Teknolojileri
Orta Vadeli Program

Bilgi Toplumu Stratejileri

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl

Milli Egitim Bakanl1g1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hikiimet Programl

OQREOINIOJOIgRIWEINER-

61. Hiikiimet Eylem Plam

=
o

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi

[EEN
[EEN

[EEN
N




GZFT ANALIzi

Giclu Yonler Zayif Yonler

1-Okulumuz web sitesinden,okulumuzda 1-Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi

yapilan faaliyetler, duyurular,etkinliklerin tim | 2-Binanin yapimindan kaynaklanan isinma sorununu
paydaslarimiza haberdar edilmesi. ¢oziimlenememesi

2-Okulumuzda etkili bir iletisimin bulunmasi. 3-Okul binasinin yerlestirildigi arazinin meyilli olmasi nedeniyle bina
3-Okulumuzun glivenliginin 24 saat zeminine sirekli su almasi.

kameralarla izlenerek saglanmasi. 4-Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi dolayisiyla servis

4- Anlayish ve hosgorill bir personel ve kullanmayan 6grencilerin bir kisminin ilk derslere ge¢ kalmasi.

idarecilerin bulunmasi

5-Ulasimin iyi olmasi

6-Ogretmen aciginin olmamasi, bos ders
bulunmamasi. Gorev yapan 6gretmenlerin
deneyimli olmasi.

Firsatlar Tehditler
1-Okulun Kadikoy Belediyesi tarafindan desteklenmesi 1- Okulun hemen 6niinden yol gegmesi
2-Bazi hayirseverlerin egitime katki saglamalari 2- Okul gevresinde yerlesim birimleri ve glivenligin yeterli
4-Okulun koy disinda olmasi olmamasi.
5'Oku“fn i”_‘aj'n'” iy_i olmasi 3- Ulasimin, araclarla yapiliyor olmasi.
6-Dersliklerin yeterli °|m""‘s' o 4- Boliinmis aile cocuklarinin olmasi.
7-Okul ve kurumlar arasi isbirligi ve uyum 5- Liselere giris sinavlarindaki aile beklentilerinin yiiksek
8-Okulda guivenli bir ortam bulunmasi olmasindan dolayi 6grencilerde sinav kaygisinin yogun

olmasi




2.2,

SORUN ALANLARI
Yalova Mehmet Akif Ersoy Ortaokulunun 2019-2023 Stratejik Planinda asagidaki sorun alanlari listesi yer almaktadir

Egitim ve Ogretime Erisimde 2,
Egitim ve Ogretimde Kalitede 5,
Kurumsal Kapasitede 2

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

ilk derse ge¢ gelme orani
Okul basarisini etkileyen faktorler

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler
Okuma kultaru

Okul saghgi ve glvenligi

Temel dersler 6nceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basari durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

A WNR

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

1. Calisma ortamlariile sosyal, kiiltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2. Ogrencilerin édullendirilmesi



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM VE MALIiYETLENDIiRME



3.1. VizYON

Ogrencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek gelistirmek ve topluma yeni degerler
kazandirmak amaciyla milli, manevi, insani, evrensel etik degerlere sahip tam donanimli iyi insan, iyi
vatandas yetistirmek!

MIiSYON

Calisanlarinin, 6grencilerinin gatisi altinda olmaktan mutlu oldugu,mensubu olmakla oviindiigii bir Rurum
olmak.



3.2

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

ilkelerimiz:

* Bilimsel ve laik olmak ¢agdas olmanin geregidir.

* Her 6grenci kendine 6zgiidiir, biriciktir. Farklilik 6zelliktir, bu nedenle, bireysel 6zelliklerine gére 6grenebilir ve egitilebilir.
* Egitim ve 0gretimde sonug degil siire¢ onemlidir.

» Kurum olarak varlik nedenimiz, 6grenci-veli, ¢alisan ve ¢evrenin beklentilerine yanit vermekitir.

* Kaynaklar1 verimli kullanarak, yenilenerek gelismek ve etkin olmak temel amag¢ olmalidir.

Degerlerimiz:

a) Yerlestirmeyi Hedefledigimiz Deger ve Inanislar :

Kurumun tiim ¢alisanlarinda ve 6grencilerde;

1.Egitim ve Ogretim Hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2.Tiim iligkilerde Insana Saygi esasinin uygulandigi; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger verildigi,

3.Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inanilarak egitim ve
tyilestirme sonuglarimin en etkin sekilde degerlendirildigi,

4.Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemin verildigi,
5.Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagi,

6.Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak gergeklestirildigi,

7.Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

Politikalarimz:

Bunlara ulagsmak i¢in Okulumuzda, Planli Okul Gelisim Modeli Uygulanmaktadir.
Planli Okul Gelisimi, Egitimin niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalarin 6n plana alinmasi, planlanmasi, fiziki kaynaklarin ve insan kaynaklarinin en
verimli sekilde kullanilmasi ¢alismalaridir.



TEMA:1- Egitim ve Ogretime Erisimin Artinimasi

4 N\ p
Stratejik Amag 1. Plan dénemi sonuna kadar orgiin egitim ve 6gretimin her Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin ders basari durumlarini artirmak
kademesinde tim bireylerin basari diizeylerini artirmak. 1.2.0grencilerimizin akademik basarilarini ve iyi

davraniglarini gelistiecek yontemler gelistirmek.

. / \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin ilgisini artirmak,
PG | 1.1.1.| olumlu tutum ve davranislari 12 15 17 15
gelistirecek etkinlikler .
PG | 1.1.2.| Akademik basaryi arttirici calismalar 15 18 20 18

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

IVIALIYET
q Sorumlu Baglama ve
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Proje yarismalarina her yil artan oranda

. 1500 5000

katilmin saglanmasi

Plan dénemi sonuna kadar kdltirel
1050 3000

faaliyetlere katihm oranlarini arttirmak




TEMA: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

Stratejik Amag 1. ilk derslere gec kalma diizeyini azaltmak.

.

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

(

Stratejik Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar egitiminde ge¢ kalma
diizeyini azaltmak.

SAM 1 |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 1.2.1.| Ortaokulda ilk derse geg¢ kalma orani - - - - -

PG | 1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
q Sorumlu Baslama ve
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Plan dénemi sonuna kadar ilk derse geg
kalma oranini her yil azaltarak sifira indirmek




TEMA: Egitim ve Ogretime Erisimin Artinlmasi

4 N\ A
Stratejik Amag 3. Bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal Stratejik Hedef 1. Bireyin plan donemi sonuna kadar kendini ve gevresini
yonden tanimasini saglayarak topluma yararh bireyler olarak yetismelerini tanimasi, gelistirmesi ve olumlu davranislar sergilemesinin saglanmasi
saglamak.

2. Kisilik ve kabiliyetlerini gelistirmis, hayat boyu 6grenme
yaklasimi benimseyen bireyler olusturmak.

\_ J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

] _2 | | .

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1. | Olumlu tutum ve davraniglar olusturma 50 65 70
PG | 2.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
b e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Plan donemi sonuna kadar her yil olumlu

davranis sergileyen kisi sayisini arttirmak 1680 2000




TEMA: Egitim ve Ogretmde kalitenin arttirilmasi

.

Stratejik Amag . Okul kiltGrini olusturarak gevresindeki kurumlar

icersinde farkhhgini ortaya koymak

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

(
Stratejik Hedef 1.1. Kisilik ve kabiliyetlerini gelistirmis, hayat boyu
0grenme yaklasimi benimseyen bireyler olusturmak.

SAM 2 |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 2.2.1. | Kisilik ve kabiliyetlerini gelistirme 15 15 16 15

PG | 2.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumliu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Her yil kisilik gelistirici gahigsmalar yapmak 4000 5000




TEMA: Egitim ve Ogretmde kalitenin arttiriimasi

(

1. Stratejik Amag . Okul kltlirGna olusturarak ¢cevresindeki kurumlar
icersinde farkhhgini ortaya koymak.

.

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

(
Stratejik Hedef 3.1. Temel degerlerin paydaslar tarafindan dogru bir sekilde

algilanmasini ve sahiplenilmesini saglamak.

2. Okulda sosyal destek sistemi olusturarak dayanismayi artirmak

\

SAM 3 —’ w
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 3.1.1.| Temel degerleri dogru bir sekilde algilama 85 90 95

PG | 3.1.2.| Okul ortaminda dayanigmayi arttirma 88 95 97
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

EAALIET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve MALIYET
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Temel degerleri dogru anlamaya yo6nelik
calismalar 1500 2000
Dayanismayi arttirici galismalar 1000 1500




MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2021 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN B

AYIS-BITISYILI)

1. Plan donemi sonuna kadar 6rgiin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim

bireylerin basari diizeylerini artirmak.

. Ogrencilerimizin ders bagari

durumlarini artirmak

0

o] .
= . FAALIYETLER 3 z g3 £ 2 o] ~| o o
STRATEJIK ° = = =1 = =
=4 MEVCUT PERFORMANS SORUMLU Kl & & 54
< EDEFLER VEYA i : i KAYNAKLAR
E PROJELER DURUM GOSTERGELERI KISILER
° Proje Ogrencilerin idare ve
; . yarismalarina ilgisini Ogretmenler
- 9 her yil artan
© € artirmak,
c 9 oranda
& £ katilimin olumlu tutum X X
oo
o = saglanmas! ve davranislari
= o .
GE) S gelistirecek
T & etkinlikler
X g
© o
c =
= £
E ©
5 2
= © £
532
o =g
Akademik basariy1 | idare ve
arttirici galigmalar | Ogretmenler =
o
[y
~N X X




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
3. Bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal Plan dénemi sonuna kadar egitimde derse ge¢ kalma diizeyini azaltmak.
. g . Ogrencilerimizin ders basari durumunu artirmak
1. Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak .
2. Egitimde derse ge¢ kalma diizeyini azaltmak.
yonden tanimasini saglayarak topluma yararh bireyler olarak
yetismelerini saglamak.
o
>
E
=
b0
wl
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1. Bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal K|§|I|k ve kabiliyetlerini gelistirmis, hayat boyu 6grenme yaklagimi benimseyen
yoénden tanimasini saglayarak topluma yararli bireyler | bireyler olusturmak.
olarak yetismelerini saglamak. Temel degerlerin paydaslar tarafindan dogru bir sekilde algilanmasini ve
§ icersinde farkhligini ortaya koymak.
£
X c

Okulda sosyal destek sistemi olusturarak dayanismayi artirmak




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
TEE < , )
STRATEJIK AMAC 1 Ogrencilerimizin akademik 4500
basarilarini artirmak .
> o
Stratejik Hedef 1.1 Ogrencilerimizin ders basari 1500
I durumunu artirmak
o c 6 -
Stratejik Hedef 1.2 Plan dénemi sonuna kadar 1000
egitimde tim bireylerin katimini artirmak.
STRATEJIK AMAC 2 Egitimde derse ge¢ kalma 1500
dizeyini azaltmak.
Stratejik Hedef 2.1 Plan dénemi sonuna kadar -
egitiminde ilk derse gec¢ kalma diizeyini azaltmak.
STRATEJIK AMAC 3. bireylerin kendisini fiziksel, 2500
zihinsel, duygusal ve sosyal yonden tanimasini
saglayarak topluma yararli bireyler olarak
yetismelerini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1 Kisilik ve kabiliyetlerini 2000
gelistirmis, hayat boyu 6grenme yaklasimi
benimseyen bireyler olusturmak.
Stratejik Hedef 3.2 2000
EEEGZ
STRATEJIK AMAC 4 Okul kiiltiiriini olusturarak 13000
cevresindeki kurumlar icersinde farkhligini ortaya
koymak.
StratejikHedef4.1 Temel degerlerin paydaslar 6000
tarafindan dogru bir sekilde algilanmasini ve
g sahiplenilmesini saglamak.
[+}]
g
Stratejik Hedef 4.2 Okulda sosyal destek sistemi
olusturarak dayanismayi artirmak. 8000
w e s E

TOPLAM MALIYET

38000




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:.........

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
N Performans o .
Faaliyet/Projel Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Géstergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
aallyet/rrojeler Bitis Tarihi Kurum/Birim suresi & nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS

GERGEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALIiZ
1.1 GOSTERGESI

STRATEJIK AMAC 1 FAALIYET/PROJE

YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imzA
NO

1 Mahmut KAYA OKUL MUDURU

2 Taner YESILMURAT -

MUDUR YARDIMCISI

3 Mehmet COLAKOGLU OGRETMEN

4 Yasemin OZGURCAN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

5 Asli ERDEM OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESi




